... unsere Philosophie ist unser Erfolg

Leitsatz

WOHLBEFINDEN IM BAD - DURCH ERFAHRUNG UND STREBEN NACH BESONDEREM

Leitmotiv

AUS DEM NAHRBODEN VERSCHIEDENER KULTUREN ENTSTANDEN, DURCH ERFAHRUNG UND STANDIGEM STREBEN NACH BESONDEREM
GEPRAGT, RICHTEN SICH UNSERE GEDANKEN UND IDEEN AUF DAS WOHLBEFINDEN IM BAD.

Leitbild und Leitlinien

Philosophie

Wir sind standig auf der Suche nach Besonderem, um unseren Kunden zeitgerechte Lésungen zu bieten, aber auch ihre Arbeitsweisen zu
verbessern, zu erleichtern und weiter zu entwickeln. Wir schaffen Raum flir neue, kreative Ideen und Lésungen in einem offenen und ehrlichen
Umfeld, die durch den Wissensaustausch aller Beteiligten zum gemeinsamen Erfolg flihren.

Von Anfang an haben wir durch die Erfahrung in der Aluminium- und Kunststoffverarbeitung die Vorziige dieser Materialien kennen und flir den
taglichen Komfort nutzen gelernt. Daraus schdpfen wir unsere Ideen flir die Entwicklung neuer und besonderer Losungen, die durch Funktionalitat
und dem Trend entsprechendem Design zum Wohlbefinden im Bad beitragen.

Wir streben nach realistischen Umsatzzielen, welche die Aspekte des Wachstums, des Gewinns, der Rentabilitdt und der Unabhangigkeit
gegeniiber Dritten bewahren und ausbauen und die langfristige Weiterentwicklung und Existenz des Unternehmens sichern. Wir setzen auf unsere
beiden sehr unterschiedlichen Geschaftsfelder innerhalb des Badbereichs, Duschkabinen und Bad-Accessoires. Sie garantieren uns eine
ausgewogene Risikopolitik und eine langfristige Zukunftssicherung.

Leistungen

Wohlbefinden im Bad entsteht durch zeitgerechtes Design verbunden mit einer hohen Funktionalitét und dem Geflhl von Sicherheit und Komfort.
Dieser Anforderung wollen wir durch unsere besonderen Produkte gerecht werden. Wir moéchten unsere Partner durch eine angemessene Vielfalt
begeistern, dabei legen wir groBen Wert darauf, schlank zu bleiben, um schnelle und individuelle Antworten geben zu kénnen. Wir legen auch Wert
auf héchste Montagefreundlichkeit unserer Produkte. Sie garantiert dem Kunden den einfachen und einwandfreien Einsatz aller unserer Produkte
und uns einen breiten internationalen Aktionsradius.

Markt und Partner

Unsere Leistungen ermdglichen eine internationale Marktprasenz. Die jeweiligen Besonderheiten der Markte sind fliir uns Herausforderung und
Chance. Im Mittelpunkt unseres unternehmerischen Erfolges steht die Schaffung von Nutzen flir unsere Partner durch exzellente Qualitat und ein
herausragendes Preis-/Leistungsverhadltnis. Wir garantieren unseren Partnern schnelle, unbirokratische Dienstleistungen und einfache,
ubersichtliche, transparente und leicht lesbare Unterlagen. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller rechtlichen, normativen und sonstigen
relevanten Anforderungen. Die Zusammenarbeit mit unseren Partnern, ist durch ein stéandiges Férdern und Fordern gepragt, ohne dabei unsere
Handlungsfreiheit einzuschranken.

Organisation

In der Optimierung unserer Abldaufe setzen wir auf eine kontinuierliche Verbesserung in allen Bereichen und auf allen organisatorischen
Verantwortungsebenen. Unsere Ablauforganisation orientiert sich an der Herstellung wirtschaftlicher LosgréBen mit hohem und gleichmaBigem
Qualitatsniveau und kurzen Lieferzeiten.

Mitarbeiter

Die Neugierde, der Einsatz, die Eigenverantwortung und die Veranderungsbereitschaft unserer Mitarbeiter garantieren unseren dauerhaften
Erfolg. Loyalitdat und Identifikation mit dem Unternehmen bilden daflir die Voraussetzungen. Unsere Mitarbeiter sind ,Unternehmer im
Unternehmen®. Deshalb vereinbaren wir gemeinsam klar definierte Ziele, die sich an den Unternehmenszielen orientieren, messen die
Zielerreichung, entlohnen leistungsgerecht und schaffen die Rahmenbedingungen flir individuell, unternehmensorientierte Weiterentwicklung.

Jeder Mitarbeiter tragt in seinem Bereich Verantwortung an der Umsetzung unserer Qualitats-, Sicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltziele
und ist zu einem aktiven Mitwirken angehalten. Den Mitarbeitern wird insbesondere tiber ihren Sicherheitssprecher Mitspracherecht zuerkannt.

Zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung de Qualitdtsmanagementsystems gemaB ISO 9001:2015 und der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystems gemaB Leitlinien UNI INAIL verpflichtet sich die Geschaftsleitung, die Performance der
Managementsysteme zu bewerten und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
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